
  

 

 

Stellenausschreibung 
 
 
Die Stadt Bad Wörishofen, das Kneipp-Heilbad im Allgäu mit 18.000 Einwohnern, 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
Mitarbeiter (m/w/d) für den Bereich Gebäudemanagement 
 
in Vollzeit. 

 
Zu den Aufgabenschwerpunkten gehören: 
 

• Aufbau und Betreuung eines Gebäudemanagements der Stadt Bad Wörishofen 

• Einführung und Betreuung eines elektronischen Gebäudemanagement-
Systems 

• Erstellung und Durchführung von Ausschreibungen und Vergabeverfahren 

• Erstellung von Verträgen im Bereich Gebäudeunterhalt (Unterhalts- und 
Glasreinigung, Energie- und Wartungsverträge) 

• Erteilung und Abwicklung von Aufträgen für Reparaturen und Dienstleistungen 

• Erstellung von Protokollen, Dokumentationen und Statistiken 

• Sitzungsdienst (Protokollerstellung)  

• Kontrolle und Maßnahmenergreifung zur Reduzierung des Energieverbrauches 
der Liegenschaften 

• Haushaltsplanung (Kostenplanungen) für die Folgejahre 

• Überwachung und Koordinierung der Wartungsverträge und TüV-Prüfungen 
 

Ihr Anforderungsprofil: 
 

• Fachwirt/in Gebäudemanagement, abgeschlossenes Studium Facility 
Management, oder eine vergleichbare Ausbildung 

• Mehrjährige Berufserfahrung im öffentlichen Dienst wäre wünschenswert 

• Engagement und Eigeninitiative 

• Führerschein Klasse B 

• Teamfähigkeit 

• Selbstständige Arbeitsweise 

• Bereitschaft, auch außerhalb der Arbeitszeiten zu arbeiten 

• Fundierte Kenntnisse in VOB, HOAI und sonstigen baurechtlichen Vorschriften 
 
 
 
 

 
 

 



Wir bieten Ihnen: 
 

• Einen Arbeitsplatz „wo andere Urlaub machen“ mit hervorragender Infrastruktur 
für Ihre Familie und Ihre Freizeitaktivitäten 

• Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im 
Rahmen der Gleitzeitregelungen 

• Ein interessantes Aufgabengebiet mit überwiegend selbständiger Bearbeitung 

• Gute Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten   

• Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) je 
nach den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 9a / eine 
Übernahme von Beamtinnen und Beamten bis zur Besoldungsgruppe A9  

• Sonstige öffentliche Sozialleistungen (Zusatzversorgung, 
Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung) 

 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung 
besonders berücksichtigt. 
 
Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass wir für entstandene Kosten beim 
Bewerbungsprozess nicht aufkommen und per Post zugesandte 
Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden können. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?! 

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte an: 
 
Stadtverwaltung Bad Wörishofen 
Personalstelle 
Bgm.-Ledermann-Str. 1 
86825 Bad Wörishofen 
per E-Mail (Anlagen im PDF-Format) an: bewerbung@bad-woerishofen.de 
 
Bei Fragen können Sie sich gerne an die Personalstelle, Tel.: 08247/9690-111 
wenden. 
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